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O PORQUE, OCOMOEO
SEU DEVER

®

CENARIO

GRANDE HOSPITAL
PUBLICO NAO
IMPLEMENTA MEDIDAS
EFICAZES DE PREVENCAO
DE INFECCOES

iy

CASO JURIDICO
NEGLIGENCIA MEDICA
DURANTE O PARTO

O tribunal analisa se a
equipe do hospital foi
negligente e se essa
negligéncia causou ou
contribuiu para a lesao
sofrida.
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ETHICAL PRINCIPLES
IN HEALTH CARE.

In partnership with the Government of Japan .

PRINCIPIO ETICO: 3 - PROMOVER ALTOS PADROES DE QUALIDADE

APRENDIZADOS-CHAVE, DEVERES E OBRIGACOES CRITICAS

Garantir que todos os mecanismos de governanca clinica sejam robustos, reativos e adaptaveis ao contexto local.

Garantir que todas as equipes de governanga clinica prevejam mecanismos de comunicagao e engajamento dentro da
organizagao.

Garantir que os programas liderados pelo paciente promovam altos padrdes de qualidade e levem em consideracgao as
necessidades dos pacientes naquele contexto especifico.

No nivel de atendimento e tratamento do paciente, implementar GEDSI (igualdade de género, diversidade e seguranca,
inclusdo) em WASH (dgua, saneamento e higiene) compartilhando o curso online gratuito disponivel no aplicativo da
Organizagao Mundial da Saude (Open WHO).

Implementar politicas e procedimentos formais para apoiar melhorias nos padrdes de qualidade, incluindo:

a. Etica, direitos do paciente e da familia

b. Gestao e uso de medicamentos

c. Medigao e melhoria da qualidade

d. Prevencao e controle de infecgdes

e. Governanga, lideranca e direcdo

f.  Qualificagdes e educacgdo da equipe

g. Outras areas relevantes

Seguir praticas baseadas em evidéncias e reconhecidas internacionalmente para apoiar o cuidado adequado ao paciente.

Implementar procedimentos de prevencdo para evitar tratamento excessivo, tratamento insuficiente e tratamento
inadequado, inclusive por meio de incentivos para a equipe.

Tomar medidas para fomentar uma cultura e mentalidade comprometidas com a qualidade e a melhoria continua. 5.
Adotar sistemas para pacientes, funcionarios e outros para reduzir preocupacdes de forma confidvel.
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SEUS DEVERES E
OBRIGACOES
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NOTAS PARA GERENTES

Seguir as boas praticas é
inegociavel!
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NOTA PARA A EQUIPE
EXECUTIVA SENIOR E
MEMBROS DO CONSELHO

Fingir ignorancia nao ¢ uma
defesa valida!
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