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PRINCIPIO ETICO 2 - CONTRIBUCION POSITIVA A LA SOCIEDAD

EL POR QUE,EL COMO Y TU

DEBER APRENDIZAJES CLAVE, DEBERES Y OBLIGACIONES CRITICAS SUS DEBERES Y OBLIGACIONES
1. Comprenda continuamente, actualice sus conocimientosy busque informacién en el dominio publico, asi como en ——
o o iy o g oy 0606
plataformas especificas de la organizacién, sobre politicas y prioridades de atencién médica locales.
2. Apoye al personal superior para iniciar, promover, facilitar y supervisar asociaciones efectivasy sostenibles entre la
ESCENARIO organizaciéon y sus socios comunitarios. NOTAS PARA GERENTES
Hospital religioso busca 3. Comparta con su comunidad la informacion que su organizacién publica en redes sociales en caso de que nola hayan Seguir las buenas practicas

recibido. Inférmelesy comparta con su comunidad los detalles de los mediosy las plataformas de redes sociales que utiliza

apoyo gubernamental para o
p y g p SuU organizacion.

ampliar programas contra el

no es negociable!

VIH
g 1. Comprenda las politicas de atencion sanitaria que afectany se aplican a la organizacion. 1;,-
2. Comprenda los objetivos mas amplios del sistema de atencién médica en su area, regidny pais, donde sea que opere la
CASO LEGAL 3 ?r:?earglcz'caL]Celopnériédica mente con todos los encargados de la formulacion de politicas y las partes interesadas en la toma de NOTAS PARA ALTOS EJECUTIVOS ¥
DESAFO A LA RESPUESTA decisiones a fin de fomentar las asociaciones. MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
4, Busgue asesoramiento periédico de las partes interesadas clave y desarrolle mecanismos de retroalimentacién para L .
DE NUEVA ZELANDA AL respaldar los objetivos de salud mas amplios de su entorno. iFingirignorancia no es una defensa
CoVvIDI19 5. Apoye al personal superior para iniciar, promover, facilitar y supervisar asociaciones efectivasy sostenibles entre la valida!
organizacion y sus socios comunitarios.
+ Desafio alasregulaciones de 6. Desarrolle una politica de participacion de las partes interesadas. Esta politica especificaria qué esperar cada parte y cuales
confinamiento y analisis de serian las lineas de reporte para el monitoreo y la evaluacién de los servicios.
cuestiones éticas relacionadas 7. Familiarice al personal con la politica de salud, especialmente en la medida en que afecte a sus areas de responsabilidad.
con: 8. Promuevay desarrolle activamente medidas de fortalecimiento de los sistemas de salud.
« Restricciones a la libertad de 9. Realice reuniones informativas periddicas, entreviste a la comunidad e implemente planes de accion para abordar las
movimiento deficiencias.
« Derechosindividuales a 10. Cree oportunidades regulares para apoyar iniciativas de salud comunitarias locales.
rechazar intervenciones 1. Absténgase de reclutar personal de otros proveedores de atencién médica en sucomunidad.

12. De seguimiento a los planes de accion creados para abordar los desafios y deficiencias y agregue preocupaciones
complejas e intrincadas al registro de riesgos.

13. Escale dreas de riesgo significativo al Comité de Riesgos de la Junta Directiva.

14. Cuando las relaciones con los responsables de las politicas se tornen tensas, tome medidas proactivas para superar las
brechasy fortalecer las relaciones.

preventivas o terapéuticas

* Derechosy deber de cuidar de
los trabajadores de la salud

» Laasignacion de recursos
escasos
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